
NOVA VZW, afdeling COMPAJONG biedt een contract CONTEXTBEGELEIDER 
aan van 50% tot EIND AUGUSTUS 2026. 

Nova vzw is een organisatie voor Bijzondere Jeugdzorg. We zijn erkend voor 16 modules 
contextbegeleiding gericht op autonoom wonen (CB AW), 41 modules contextbegeleiding 
(CB) en 4 modules contextbegeleiding veiligheidsplanning (CB VP). Wij bieden ambulante 
(opvoedings)ondersteuning op maat binnen de gezinscontext en begeleiden 
jongvolwassenen in de groei naar zelfstandigheid. Wij werken zowel in opdracht van de 
gemandateerde voorzieningen als op doorverwijzing vanuit de brede instap. 
Meer info op www.novavzw.be 

Voel je je geroepen om samen met gezinnen en jongvolwassenen op weg te gaan? 

Ben je sterk in het werken vanuit de krachten van mensen? 

Geloof je in het versterken van netwerken? 

Wil je graag deel uitmaken van een geëngageerd team en een warme organisatie? 

Werk je graag in een flexibel uurrooster?  

Dan zoeken we jou! 

 

Jouw opdracht 

• Je begeleidt zowel gezinnen met kinderen als jongeren die autonoom (willen) wonen.  

• Binnen CB AW bied je ondersteuning op verschillende levensdomeinen (huisvesting, 
gezondheid, werk, onderwijs, administratie, mentaal welzijn,…).  

Binnen CB ligt de focus op opvoedingsondersteuning.  

Binnen CB Veiligheidsplanning werk je vanuit het kader van Signs of Safety. 

Je zet in op het verbeteren van de leefsituatie, het installeren van veiligheid, zelfstandigheid 
en maximale ontwikkelingskansen.  

• Je ondersteunt het gezin/de jongere om tot werkbare begeleidingsdoelstellingen te komen en 
daar ga je samen mee aan de slag. 

• Je gaat actief aan de slag met het netwerk van het gezin of de jongere. 

• Je werkt individueel maar in nauwe samenwerking met je team, de aanmelder en andere 
betrokken diensten/organisaties.  

• Je bent verantwoordelijk voor correcte verslaggeving t.a.v aanmeldende diensten.   

Jouw profiel 

• Je behaalde een bachelor of graduaat in de menswetenschappen. 

• Je beschikt over een rijbewijs B en hebt een wagen ter beschikking.  

• Je kan een getuigschrift van goed gedrag en zeden voorleggen (model 2). 

• Je bent snel beschikbaar. 

• Je hebt kennis van het Jeugdhulplandschap.  

http://www.novavzw.be/


• Ervaring is een pluspunt. 

• Je bent bereid om je agenda aan te passen aan de beschikbaarheid van je cliënten, ook als dat 
’s avonds is.  

Jouw competenties 

• Je hebt respect voor de eigenheid en de leefsituatie van je cliënten. Je werkt krachtgericht en 
op maat en zet de gezinnen, kinderen en jongeren centraal. 

• Je bent authentiek en betrouwbaar in het contact met je cliënten. Je beschikt over de nodige 
vaardigheden om snel met hen in verbinding te gaan. 

• Je gaat op een professionele manier om met onvoorziene situaties of conflicten. 

• Je staat stevig in je schoenen en kan grenzen aangeven.  

• Je bent in staat om zelfstandig te werken en om te gaan met verantwoordelijkheid. 

• Je staat open voor feedback van je collega’s over je begeleidershouding en bent bereid om 
kritisch naar jezelf te kijken.  

• Je neemt initiatief om bij te leren.  

• Je neemt actief deel aan de teamvergaderingen en engageert je binnen het geheel van de 
organisatie.  

• Je bent goed in samenwerken, zowel met collega’s als met externe partners.  

Aanbod 

• Contract van 50 % tewerkstelling tot 31 augustus 2026 

• Onmiddellijke indiensttreding 

• Degelijke inwerking en ondersteuning vanuit jouw team 

• Flexibel uurrooster 

• Telewerk  

• Verloning volgens paritair comité 319, klasse b1c 

• Maaltijdcheques 

• Gebruik van cambio deelwagens/elektrische poulefietsen 

Plaats tewerkstelling 

• Nova vzw, afdeling Compajong, Beheerstraat 68, 8500 KORTRIJK 

Sollicitatieprocedure 

• Graag een sollicitatiebrief met CV per mail t.a.v. Sofie Geerts (sofie.geerts@novavzw.be) vóór 
13 maart 2026.  

• De selectiegesprekken vinden plaats op maandagavond 16 maart en woensdag 18 maart 
2026. 


