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EEN NIEUWE NAAM, EEN NIEUWE STRUCTUUR
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GEZAMENLIJKE ACTIES BINNEN DE VZW
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Werkgroep

weerbaarheid: Wild
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ACTIES VANUIT COMPAJONG

Contextbegeleiding Veiligheidsplanning (CB VP)
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Uitstap zee

Een dagje naar zee, voor velen een vanzelfsprekende gezinsu
gezin zeker niet.

Net voor de zomervakantie had de mama, samen met de begeleidi
kind in een pleeggezin te laten verblijven. Dit omdat de mama
gezondheidstoestand niet goed was en ze niet genoeg zorg kon
dochter. Om er voor te zorgen dat mama en kind elkaar nog konde
elke woensdagnamiddag begeleide bezoekmomentjes geo rganiseerd.

Samen met het gezin ging ik op zoek naar leuke activiteiten om
woensdagnamiddagen op een positieve manier in te vullen. Ma

het idee om een dagje naar de zee te gaan en zo gezegd zo gedaan.
dag vrij om het gezin mee te nemen naar de zee. De dag ervoor voo
weerbericht niet veel goeds, het ging namelijk regenenkE Ik b
voor de zekerheid bij mama of ze het nog steeds zag zitten om na
bij regenweer. Ze zij volmondig Ojad en was zelfs bezorgd ove

ik geen regenjas mocht vergeten.

THE WAVES OF THE

SEA
HELP ME GET
BACK TO ME

Eens aangekomen in Oostende vertelde mama mij dat dit haar ee
ontdekking. Mama had zelf wat spulletjes mee zodat ze een zan
weer. Zoals je ziet op de foto hadden we uiteindelijk toch een
en kon ik van deze onvergetelijke dag een foto trek

Ik kijk met een warm hart terug naar deze dag. Ik geloof er des t
het leven kan worden!

e meer in dat zo iets kleins, als een uitstap naar de zee, een he

itstap, maar voor dit

ng, beslist om haar
zelf inzag dat haar
opnemen voor haar

n zien, werden

deze

ma kwam zelf met
Ik maakte een
rspelde het
evroeg dus nog eens

ar de zee te gaan

r mij door te zeggen dat

rste keer was aan de zee van Belgi'. Met hun tweetjes gingen ze op
dkasteel konden bouwen. We hebben uiteindelijk ook veel gel
stralende zon. Daardoor konden mama en dochter ook pootje ba
ken. Met 2 vrolijke gezichtjes keerde ik terug naar

uk gehad met het
den in de zee
huis.

rinnering voor

Intersectoraal overleg -
JUMP Kortrijk

In 2025 was Nova vzw, afdeling Compajong, opnieuw trekker va n JUMP
Kortrijk, een intersectoraal overleg waarbij verschillen de partners binnen het
jeugdhulplandschap, het VAPH, OCMW Kortrijk, CAW, en het
jeugdwelzijnswerk samenwerken. Het doel van dit overleg is afstemming en
bieden van passende ondersteuning aan jongeren die op zoek z ijn naar
hulp.

In 2025 kwamen alle betrokken partners in totaal tien keer sa men.
Voorafgaand aan elk overleg vindt een voorbereidende bijee nkomst plaats
tussen de wachtlijstbeheerder van Compajong en het Oranjeh uis. Tijdens
deze voorbereiding worden de CBAW-wachtlijsten gezamenli jk besproken
en wordt afgesproken wie met welke aanmelder contact opneem t. Daarbij

wordt ook bekeken welke organisatie met welke jonge re aan de slag kan.

Jongeren met een dringende vraag naar CBAW, waarvoor op dat m oment
geen directe plek beschikbaar is, worden besproken tijdens het
instroomoverleg. Hierbij wordt actief gezocht naar een pas sende organisatie
of partner die iets kan betekenen voor de betreffen de jongere.

st staan maar
deze manier

Ook hulpvragen van jongvolwassenen die niet op een wachtlij
via andere partners bij het overleg terechtkomen, worden op
behandeld.

In 2025 kwamen er hulpvragen aan bod voor meer dan 30 jongeren , wat
het belang van dit overleg voor het signaleren van behoeften en het vinden
van passende oplossingen onderstreept.
Het overleg verwelkomde in 2025 nieuwe partners aan
¥ Straathoekwerk
¥ Kompas (drughulpverlening)
¥ Vertegenwoordiging vanuit OCJ Kortrijk en SDJ Kort rijk
¥

tafel, waaronder:

Vertegenwoordiging vanuit jeugdhulpvoorziening Kas tor Pollux
Door deze brede samenwerking kan JUMP Kortrijk een geentegr eerde en
afgestemde aanpak bieden voor jongeren met complexe hulpvr agen,

waardoor de doorstroming naar passende ondersteuning word t versneld en

de continueteit van zorg wordt versterkt.

it

Wonen

In het voorbije jaar bleef wonen een belangrijk aandachtspu
werking. De uitdaging om betaalbare en geschikte huisvesti
voor gezinnen en jongeren bleef groot.

In 2025 werd de verdere uitrol van het centraal inschrijving
voor sociale woningen gerealiseerd. Onze dienst ondersteu nde jongeren en
gezinnen actief bij het gebruik van dit systeem en begeleidd e hen in het
inschrijvings- en opvolgingstraject. Digitale zelfredza amheid is voor een

nt binnen onze
ng te realiseren

ssysteem (CIR)

deel van onze cli‘nten niet evident, we bleven dan ook inzett en op
individuele ondersteuning. Daarnaast stimuleerden we doo rverwijzing en
kennismaking met de sociale woonmaatschappijen, wijkcent ra en
digipunten.

Het systeem van versnelde toewijzing binnen CBAW werd in 202 5 effectief
ingezet. Versnelde toewijzing kan er voor zorgen dat jonger en sneller een
sociale woning toegewezen krijgen en de wachttijd verkort w ordt. Er
wordt met een objectief puntensysteem gewerkt dat rekening houdt met
woonnood, het aanwezige ondersteunend professioneel netw erk en het

actuele besteedbare inkomen. Per categorie worden punten t
cumulatief worden opgeteld, waardoor de kandidaat met het h
punten het eerst in aanmerking komt. Voor drie jongeren dien
2025 een aanvraag tot versnelde toewijzing in. Voor ZZn jong

oegekend die
oogst aantal
den wij in

ere resulteerde

dit eind 2025 in een concreet woonaanbod. Een andere jongere kon
aanspraak maken op het aanbod vanuit de samenwerking voor de
Guldensporenlaan.

We bleven nauw betrokken bij het woonproject in de Guldenspo renlaan te
Kortrijk, in samenwerking met Oranjehuis, Xplo, CAW Zuid-W est-
Vlaanderen en Begeleidingscentrum Bethanie. Dit project, dat gerealiseerd
wordt in samenwerking met woonmaatschappij SW+, biedt tijd elijk
onderdak aan jongeren die geen toegang hebben tot de private
huurmarkt of zich in een precaire woonsituatie bevinden. De woning

beschikt over vijf kamers. Vanuit onze organisatie nemen wi
begeleidersoverleg dat dit project opvolgt.

j deel aan het

In 2025 verbleef ZZn van onze jongeren in dit project tot maar t. Zij kon
nadien doorstromen naar een sociale woning. Het verblijf in de
Guldensporenlaan betekende voor haar een belangrijke stap richting

woonstabiliteit: het maakte een einde aan haar thuislooshe id en bood haar

de kans om, met begeleiding, op eigen tempo vaardigheden ron d
zelfstandig wonen te ontwikkelen. Eind december 2025 nam ZZ n van onze
andere CBAW-jongeren zijn intrek in een kamer in de Guldensp orenlaan.

Wij blijven overtuigd van de meerwaarde van dit project en va n de kansen
die het biedt aan onze doelgroep. De samenwerking met de betrokken
partners verloopt constructief en wij blijven ons hier ook in d e toekomst actief
voor engageren.

VERVOLG: zie volgende pagina



+ 8'3+4<+71/4-85;+7++415389 */+ +/4* <+7* ',-+8259+ 4 349 5:8/4- /789 ,57 %5:9. % T7+8:29++7*+ /4 14 ?? 4 95+</0>/4- 4 *[9 1*+7

;54* 5;+72+- 62"98 3+9 *+ (+97511+4 6'794+78 <"754*+7 # 5797/01 +4 */;+78+ 7+-/54'2+ <+2>/04857-'4/8'9/+8 $6 25 # &[*#+89"2"4*+7+4
+-+2+/*/4-8)+497:3 +9.'4/+ T'40+.:/8 +4 5;' ;>< # 5797/01 89"9 /4 ;557 .+9 (+.++7 ;'4 ++4 '66'79+3+49 *'9 9 +7 (+8)./11/4- <57*9
-+89+2* (/44+4 % + *5+2-75+6 (+89"9 :/9 054-+7+4 9:88 +4  +4 0"7 */+ 1'36+4 3+9 +7489/-+ <554455* *'12558 >/0 45, >/). /4 ++4 (/0>54*+7
1<+98('7+ <5548/9:'9/+ (+;/4*+4 +4 ;557 </+ '4*+7+ <554562 588/4-+4 4/+9 ."2("7 5, :/9-+6:9 >/04 4 0'4:7/ 54 * ;557 49 ++789 ++4
-+>'3+42/01 5;+72+- 62"98 3+9 '22+ 6'794+78 <"74' (+82/ 89 <+7* 53 .+9 '66'79+3+49 95+ 9+ </0>+4 "4 ++4 054-;52<'88+ 4+ *[+ (+-+2+/* <57*9 *557
49 #
4 2/+6 54>+ 8'3+4<+71/4- 3+9 <5543"98).'66/0 # ;+7 *+7  [44+4 *+>+ 8'3+4<+71/4- 17/0-+4 </0 *+ 35-+2/01.+/* 5 3 ++4 (+6+719 "49'2
2++-89"4*+ <54/4-+4 9/0*+2/01 9+ ;+7..7+4 "4 ++4 2'-+ .. 767/08 +>+ <54/4-+4 <57*+4 :/982:/9+4* 9+7 (+8)./11/4- - +89+2* "4 054-+7+4 (/44+4 ++4
#97'0+)9 */+ -++4 *1 (5;+4 .+9 55* +((+4 +4 ;557 </+ - ++4 '4*+7+ 56;'4- 5, ;+7(2/0,8569/+8 (+8)./1("7 >/04 + L76+7/5%+ (+*7"-9
3'=/3"2 *7/+ 3"4*+4 3+9 *+ 35-+2/01.+/* 959 ++4 ++43'2/- + +72+4-/4- 4 %7+ 3"4*+4 1[0*+48 *+>+ 6+7/5*+ (2/0;+4 (+-+2+/*+78 8'3+4 3+9 *+
054-+7+ "9/+, >5+1+4 4"7 ++4 *::7>'3+ <554562588/4- #+ 8 9+22+4 ;'89 *'9 */9 ++4 )5362+=+ 56*7').9 (2/0,9 5+<+2 .+9 (+8)./11+4 5;+7 ++4 +/-+4
<55462+1 ;"1 7:89 +4 89'(/2/9+/9 )7+@+79 1'4 .+9 9/0*+2/0 1+ 1'7'19+7 ;'4 *+>+ 562588/4- (/0 8533/-+ 054-+7+4 551 +=97 ' *7:1 +4 547:89 ;+7557>'1+4 4
+7(2+;+4 9<++ 054-+7+4 /4 *+7-+2/01+ <54/4-+4 *[+ ;/ " ++4 75+7++415389 9+7 (+*+ "4 BA>+ >< <+T7*+4 +7..:7* 6 ('8/8 ;'4 *+>+
+7;'714-+4 >:22+4 *+ ' 867'1+4 754* */9 "4(5* /4 <57*+4 +7(+1+1+4
159 8259 8/-4'2+7+4 <+ *'9 551 '4*+7+ #*/+489+4 +7;'7+4 *9 49 ;/4*+4 ;4 (+9"2('7+ +4 -+8)./19+ .:/8;+89/4- ;557 >5<+2 3/4*+70'7/-+ '28
3++7*+70'7/-+ 054-+7+4 (/0>54*+7 35+/2/01 (2/0,9 +4 )52  2+-'57-'4/8'9/+ [486/7++7*+ 548 *557 ")9/+, )549)9 56 9+ 4+3+4 3+9 ;'89-5+*1'4957+4 |4 *+
7+-/5 53 .:4 <+71/4- 95+ 9+ 2/).9+4 +4 35-+2/01+ 566579:4/9+ [9+4 9+ ;+71+44+4 4 </22+4 </0 (/44+4 5; ;>< +7*+7 4 *+41+4 5,+7 -+2/01"7*/-+

1419/'9/+;+4 +4 [+7 *)9/+;+7 56 /4>+99+4

ACTIES VANUIT COHESIE

Dag van het slachtoffer

"72/018 ;/4*9 56  ,+(7:'7/ *+ [49+74'9/54'2+ *- ;'4 +9 82").95,,+7 62"98 /4*8 ++4 "49'2 0"7 675(+7+4 <+ .[+7; 557 ++4 ")9/+ 56 659+4 9+ >+99+4 /4
8'3+4<+71/4- 3+9 '4*+7+ *[+489+4 6 *[+ *- <[22+4 <+ *+ "4 *).9 ;+89/-+4 56 82').95,,+78).'6 +4 3+48+4 /4573+7+4 5 7 *+ <+71/4- 4 *+
*[+489+4 */+ 82').95,,+78 56 ??4 5, '4*+7+ 3'4/+7 1 [44+4 +26+4 5, 54*+789+:4+4

#+ >+99+4 */9 0"7 54>+ 89'4* 56 /4 *+ .22 ;4 +9 8.566/4-)+4 9+7 /4 5797/01 /9 3+9 ;+78)./22+4*+ *[+489+4 5*+7'95 7 ;>< # *+489
82").95,,+7.:26 */+489 82").95,,+7549."2 652/9/+ >54+"  [4 -+>+28).'6 ;'4 *+ >57-.54* +4 5.+8/+

7 <+7*+4 -+9:/-+4/88+4 ;'4 82").95,,+78 -+9554* 1/4*+7+ 4 154*+4 >57-+46560+8 3'1+4 3+48+4 17+-+4 :/92+- 5+7 *+ <+ 71/4- ;4 54>+ *[+489+4 5,
1<'3+4 -+<554 -+4/+9+4 ;4 ++4 15B+90+ "4 54>+ 89'4* +48 +4 154*+4 551 >57-+4;7/+4*0+8 (/44+4(T+4-+4 *[+ >+ **+4 - +3"19 4"7
"42+[*/4- ;'4 *+ 5675+6 */+ 56 ;557.'4* <+7* ;+7867+/* /9 (2++1 ++4 -7559 8:))+8 9+ >/04 *+ 1/4*+7+4 (/0 +9 # >:122+4 (2/0 >/04 3+9 .:4 4l+:<+

>57-+4;7/+4*0+8

+ 9/+ <'8 ++4 8:))+8 <+ 154*+4 ++2 <'Q 3+48+4 (+7+/1+4 + 4 2++7*+4 551 >+2, 54>+ )522+-'A8 ;'4 *+ 'A*+7+ */+489+4 <'9 ( +9+7 1+44+4 "557
A7.214-79("7



Doorontwikkeling van leerproject ORots en WaterO ov er
Oboksend opvoedenO naar OveerkrachtO
+06"1 3,/ &M [ (" AT e MY 34 %1 1/ ""/(/ %1;
-1&*)&0""+ 1,1 "+ -06 %, #60&"( 4™/ [%"&!0-/,$/ L R
+01/2 1&"3" * +&" ' +$""+ 3"/(] %1&S$"/ * (1 &+ %2+ )"3" + "
%+ 3+ ,(0 "+ /10 "+ 41" H'+&+$"+ 711"+ 4" '+ +UL o+
00"/1&"3"/ 1" 7&+ &+ +=& 10&121&"0 1&" 7" *"*("+ &+ % 2+ 1$M&(0
Y3 USN&(CIL&N )M T %2+ "% 1&"0 %/(“++'+ "+ "0 (]
(LI Y0 280 1M B,
" +14&(()"+ "+ 301 01/*&"+ 3+ 3&# $/,"-00"00&"0 3 + 1M)(+0 "+
% # 22/ "+ ™+ &+I&3&I2")" "3)21&" 3+ +"%)# 22 I+
&I 4" 01 B+ FUL M K B&F2E +1) M)+ /0 3+
7'0 ' +$+ (2++"+ 4" &""M"+ 3,)!,"+!" +! %1 $"3" + ,(
BYEXHLM 4T 'L 12,1/ 1M 4 [&+ 1M ()R A+ 3+ %"l
/™1 +"1 &"10 +"0)$"+ , &0 ,(0"+/,10 "+ 41"/ +$ 01™10 I" /"
U1 * ] ++"+ 4" 3)"1&S$ - * 1 3+ 1&" 48 0-" &< ("
1%"* 90 &+ I" 3"/# 7"11"+ 7,)0 7")#3"/1/,24"+ |, QG [+ "+ BT+
mee 1L S (] 0+) 31,24+ "+ 7./% 12/3 "+ 1§
3,/ ")(/ 1&1"+0 1" 0"00&"0 + " %+l 3+ I"7" &+1""00 +1"
16+*&"( (2++"+ 4" 3™) OL# 1'2$$"3"+ 1&1"+0 %"l &+&3&! 2")"
=" 18 * ]
&1 7/$1 3,/ +&"24" &+7& %1"+ 3,/ 7,4") (/1" )0 )+$'/
Y- L STHL M 16-&0 %" )™ 18&+$ 3,/ "
P S 4 (& " 3'/0 %&))+" -"/0-" 1&" 3"+
4,/ -/, ("+
()" U$Y)"&IY0 *, %1+ 1" 1& 01 1% +&" +1"/1%-") "+
&+ 7" +-( [+ -06 %, #60&"(" 4™/ [%"&01/ &+&+$ ,
("$"+ 1" IO e &1/, 34 47" 3'$+$ 3+ /,10 "+
41"+ (0" 31"+ "+ 1" &+1"$/1&" 3+ "7 &I
1 &+&+$"+ &+ 47" %2&1&$" 1™ 1+  &1'+0 I'T" 4,/(0%, -
$&+$"+ 4" 3,/) #60&"( + " 0)$ 41 3,/ 7 %" 111"
"3 18&+$ $)&'($"01"1 3"/)&"- 7, )0 "+ 0"00&" *"1 AT S
"%t "+ )0 1Y) ¢ 1&1 LS/ +$ s 183" 281 1
A"+ &+ %L U+ K AS+ - M+ 0-/1&"3" "+
Y& K H& 1M AMOLT2+M+ + [ ™+ 3™ %1&$"
1,'(*01  "$M&(V1&!  )&3'+ 4" B&F+1f+
3'/0 %&))"+" 3+ 3+ 1M1+ &'+ 3™/ %l 7,) 0
&+I&3&I12")" /10 "+ 41" 1M1+ 12, "$M)&I&+$"+ "+
$" T 3&H!" %L Y +BI&( ¢ 47" UMM+ 1t
"3)2"M+ M+ & 1M 012"+ 4 [ +1&$ "+ &+ 1" 7"11"+ - )& &+$
"+ &'0%,)&+$ 3,/ +7" "$")"&!"/0
Masterproef van een staglalre IN team maatregelen
&1M Emotieregulatie  bij jeugdige delinquenten: een perceptue el
onderzoek naar empathie en boosheid M19%,0" 1™+ (/&1&0 %" )&1"/122/012!&" "01,+! " *01"/-/ JH# 281 M+
(4)&1 1&"# "/ "-12") +I"/7,"( + I" %+l 3+ "+ +2)* "1&+$ 388/ I"
+%,2! "+ 1,")01"))&+$"+ A& IM& 1M+ )"$T %" "+ 3 ((*,"&1" &H1MB"+1&" "+ T+ +*1&+S + 1" &+1Y3'H1&" 41+ 18" -1" &+1"/3&"40
1 06"1 ['$2)"/"+ "+ 2&1"+ 3+ " 1%&" "+ 4" /1" 3,/ 112/+1" HEH M &+ F&+1&" "1 %6-,1%"1&0 %" 0"+/&,90 1&" "1((&+$
+14&((N&+S 3+ %2+ $+&I1&"3" "+ +"2/,&,),$&0 %" 0601" w78+ %2+ % "+ - 1" "% 1870 "~ 19%&" "+ 4,""
&AM T KM 3 S0 +$ &+ 3)" /&-&+$ "1 +3 S
7& % &+ +I"['+ &+ 1" )"3"+ "+ I" +"€$&+$ 1,1 $/'00&"# $'/ $ (2++"+ &I+ "02)11"+ "+ ,+)20&" *1&"'$2) 1&" &' "2$1&$" I"&+.2"+1"+ &0 "+
1,1 /&*&+"™) $"/'$ "7 *01"-/,"# %! )0 1,") &+7& %1 1" 3"/4"3"+ &+ I" ) "t AL #% H(M&( "0 4 /& &+1&3&127) " # LM+ 7,)0
" 18"'$2) 1&" 3+ *&+I"[[&S" 1")&+.2"+1"+ 1&" +1"/4 J+ T&+ 0,&)" *$"3&+$ )'3"+0"/3/&+$"+ "+ +"2/,&,),$&0 %" , +14&(("&+$ "+
£ 1SN SN2 %1 +(# %L -1 2&)" 1) 0-)'+ '4") 48+ "+&$" 3,/2&1$+$8 1+ "+ &+ %'l
%"/("++"+ 3+ " 1&"0 &'+ HH" 1&"3" "*- 1%6&" &3+ $+&18"3"
[+ 01 4"t 417, %1 # <) M2 18" +$" I+ J%"08&" "o1068" %L +1(+ 3Y  +I"F 40 "% 1&"0 "+ 4"1"$ 2) 18"
7 A+ %&N)- * %2+ ", 1&"0 "1 1" "%"™/0 "+ 1 '$2)" 281I$"+! &1 &0 ™0 1" 3Y()/+ 10 1" +3))"1&$" /& -&+$ 3+ It
)T AMTNO3/$ ) %t TR 2$1&$"  -I"#l+1)" 1" &+ " %UO"+"+ )" 12 1&"  7,)0 $+&1&"3"
IM)&+.2"+1"+ %2+ "&S$"+ "%, 18"0 3 + "*- 1%&" "+ ,,0%"&! 7,4 ") 3,/ )0 + $'1/ $01%"/ -&" )&'(1 -, 1"+1&™) 4 I"3,) &+ %"1 ,+!"/0 124"+ 3+ ' +$""+
Mo&+H1M3HI&"; 11 &0 M &% 1 3+ KM M2 18" - I -1&13) () 3"/"&01 1&1 "™+ ) +$12/8$" "$")"&! &+$ "+ -3)$8&+$
" 18"'$2) 18" 3+ "2$I&S$" IM&+.2"+1"+; "+ 1+ %,"3"/ " %")-1 % M)

"2 1&" "2$1&$" I")&+.2"+1"+ ¥ 7& % &+ %"1 -"/0-" 1&"# 3
11"/0 1" 3%-) 10"+

+0) %1#4#"0 "+



ENKELE CIJFERS

Cijfers vanuit Compajong

Contextbegeleiding

In 2025 werden 24 contextbegeleidingen opgestart, w aarvan 14 breedsporige en 10 laagintensieve.
In 2024 startten we 21 contextbegeleidingen op. In 2023 waren dat er 25.
De instroom in 2025 verliep volgens volgende verdel ing. We streven hierbij steeds naar een evenwichtig e spreiding.
¥ SDJ en gemandateerde voorzieningen: 54 % van de aa nmeldingen (5 via SDJ, 7 via OCJ en 1 via VK).
¥ Brede instap: 46 % van de aanmeldingen (2 via CAW, 3via CLB, 2 via Wingg, 1 via Bemok, 1 via Start W  est-Vlaanderen en 1 via Amon vzw).
In 2025 werden er 22 contextbegeleidingen afgesloten, waar van 19 breedsporige en 3 laagintensieve. 15 daarvan werden a angemeld door SDJ en de
gemandateerde voorzieningen, 7 door de brede instap
Ter vergelijking: in 2024 werden 23 contextbegeleidingen a fgerond en in 2023 32. Na de piek in 2023 zien we de voorbije twe e jaar een stabilisering op een
lager niveau.

Contextbegeleiding Veiligheidsplanning

In 2025 werden 2 modules contextbegeleiding veiligheidspl anning opgestart, met aanmeldingen vanuit OCJ en VK en werkt en we verder in 2 begeleidingen,
opgestart in 2024. Daarnaast werd 1 module afgeslot en, aangemeld door SDJ.

Contextbegeleiding gericht op Autonoom Wonen

In 2025 werden 13 begeleidingen binnen CBAW opgestart. Dit b etekent een stijging ten opzichte van 2024, waarin 9 traject en van start gingen, en 2023,
waarin er 8 trajecten werden opgestart.

Van de 13 opgestarte begeleidingen werden er 12 aangemeld vi a SDJ en OCJ, respectievelijk 8 en 4 trajecten. Slechts ZZn aa nmelding kwam vanuit de brede
instap, via De Patio. In 2024 kregen we een volledi g ander beeld, waarbij 6 van de 9 opgestarte trajec ten werden aangemeld via de brede instap.

Wat kenmerkend was voor 2025, is dat bij 9 van de 13 jongeren (6 9%) die konden starten, een PRIOR werden toegekend door ACT ( Aanmeld- en
CoSrdinatieteam Jeugdhulp). Het prioriteitssysteem zorg t ervoor dat jongeren omwille van hoogdringendheid bovenaa n de wachtlijst worden geplaatst,
waardoor zij sneller toegang krijgen tot begeleidin g. Tegelijk heeft dit systeem een aanzienlijke impa ct op de wachttijden van andere aangemelde jongeren

Uit onze ervaring in 2025 blijkt dat jongeren zonder PRIOR na uwelijks aanspraak kunnen maken op hulp binnen onze organis atie. Het systeem van
prioritering heeft dus een duidelijke impact op de samenstelling van de instroom en op de wachttijden van andere aangemelde jongeren.

Cijfers vanuit Cohesie

In 2025 werden in totaal 584 (575 + 9 positief proj ect) jongeren aangemeld voor een afhandeling binnen HCA. We kunnen deze cijfers als volgt opsplitsen:

¥ Aangemelde jongeren herstelbemiddeling: 411

¥ Aangemelde jongeren Hergo: 7

¥ Aangemelde jongeren gemeenschapsdienst: 30

¥ Aangemelde jongeren leerproject: 127

¥  Aangemelde jongeren positief project: 9 (niet opge nomen in bovenstaande tabel)
Wat het leerproject betreft, kunnen we de cijfers opdelen in 34 jongeren voor het leerproject Clean UP (opgenomen door vz w Oranjehuis), 71 jongeren voor
een leerproject van < 20u (sociale vaardigheidstraining, R ots & Water/Boksend Opvoeden of Online weerbaarheid) en 22 j ongeren voor een leerproject van

40u (Move-On/Exit).

In de tabel kan u ook lezen hoeveel Ounieke® jongeren per afha ndeling werden aangemeld. EZn jongere kan immers bijvoorbe eld voor verschillende feiten
een aanbod van bemiddeling krijgen of kan voor dezelfde feit en bijvoorbeeld, naast het aanbod van bemiddeling, een geme enschapsdienst opgelegd krijgen
of een voorwaarde door het parket.

Een aantal jongeren zijn afkomstig van een ander gerechteli jk arrondissement en werden toch door onze dienst begeleid. Dit kan zijn omdat het een
mededader betreft van een jongere waarmee er op onze dienst a | een bemiddelingsproces loopt of omdat een jongere uit een a nder arrondissement in
een voorziening verblijft in onze regio. Een andere verklaring is dat Clean UP begeleidingen aanbiedt over de volledige provincie.

Niet opgenomen in deze tabel zijn de jongeren aange meld voor een Opositief projectO. In 2025 kregen wi  j hiervoor 9 jongeren aangemeld.
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